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Reforma trabalhista na prática – 
O que mudou?

“Lei trabalhista na prática – O que mu-
dou?” Esse é o tema do livro do juiz Marlos 
Augusto Melek, autor do texto da nova lei, 
que versa sobre a Reforma Trabalhista. Ele 
esteve no dia 12 de junho no auditório da 
Fecomércio-ES, em Vitória, para falar sobre 
a aplicação prática e as mudanças nas rela-
ções de trabalho a partir da reforma. 

A convite do Seaces e do Sindicato das 
Empresas de Segurança Privada do Esta-
do do Espírito Santo (Sindesp-ES), Melek 
falou para diretores sindicais, empresários 
e representantes de RH e dos segmentos 
administrativo e financeiro das empresas 
associadas.

“As relações de trabalho do Brasil esta-
vam pautadas em uma realidade de 1943. 

Um contexto antiquado, que não correspon-
de mais à realidade nem dos empresários, 
nem dos trabalhadores. O Brasil, agora, tem 
a oportunidade de ressignificar suas rela-
ções de trabalho e buscar saídas mais pro-
dutivas e específicas, de acordo com cada 
segmento”, apontou o juiz.

Em sua palestra, Melek abordou os te-
mas considerados mais polêmicos da nova 
lei, como jornada de trabalho; férias; licença 
maternidade e multas provenientes de assé-
dio moral e sexual. “O texto foi construído 
em conjunto com empresários e a socieda-
de civil”, destacou, enquanto aconselhava 
os empresários.

“Agora é o momento de se aproxima-
rem de seus trabalhadores, pois emprega-

do insatisfeito não produz com eficiência e 
qualidade. É hora de extraírem deles, dire-
tamente, quais são as principais demandas, 
reconhecer o aumento da produtividade a 
partir de novos acordos, que tragam bene-
fícios a empresários e, também, para seus 
trabalhadores”, aconselhou. 

A advogada, especialista em Direito do 
Trabalho e em Direito Processual do Tra-
balho, Raíssa Bruna Magalhães, também 
participou do evento com a palestra “Como 
reduzir o passivo trabalhista nas empresas, 
nos termos da nova lei”. Ela abordou temas 
voltados às exigências legais e burocráticas 
para a administração de empresas.

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do Espírito Santo

“Lei trabalhista na prática – O que mudou?”

Conheça no livro “Lei trabalhista na prática – O que 
mudou?” as mais de 200 mudanças da legislação traba-
lhista, com o tradicional selo do autor: “Sem Juridiquês”.

O compilado traz indicações para aplicações práticas 
da lei no dia a dia da empresa. Compreender as condi-
ções desse processo de mudança pode ser um grande 
diferencial competitivo. 



Responsabilidade eleitoral
A trajetória histórica do voto na política brasi-

leira foi representada por lutas marcantes e con-
quistas, que resultou no direito de voto estendido 
a todos. Em outubro deste ano, o cidadão vai 
exercer esse direito.

Os brasileiros vão para as urnas decidir os 
novos representantes para presidente, senador, 
deputado federal, deputado estadual e governa-
dor, que ficarão à frente de suas gestões pelos 
próximos quatro anos. O voto de cada cidadão é 
decisivo para definir o rumo do País. 

É importante lembrar que a participação não 
somente se restringe ao exercício do seu voto. No 
processo eleitoral é fundamental se inteirar com 
as questões políticas, e isso inclui, conhecer os 
candidatos, propostas e grupos de atuação. Isso 

é o que se pode chamar de praticar o exercício 
de cidadania.

Os horários políticos obrigatórios, as repor-
tagens políticas de campanha e os debates são 
meios de informação para se atualizar sobre os 
candidatos. Por isso, vale ter atenção e cuidado 
para evitar espalhar notícias falsas, as chamadas 
fake news. Verifique se a informação é verídica 
antes de compartilhar.  

Nesta eleição, mais uma vez, é relevante 
cada um saber o peso da sua responsabilidade 
eleitoral. É preciso fazer mais do que meramente 
comparecer às urnas. Um bom eleitor precisa ter 
consciência e posição sobre o que é melhor para 
o seu País. Faça a sua parte! Cobre, fiscalize e 
participe!

Editorial

Flex Serviços alia competitividade e qualidade em suas atividades

Lideranças reunidas na 32ª AGE

Empresa Associada
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Diretores e presidentes de todo País participaram da 32ª Assembleia 
Geral Extraordinária (AGE) realizada no dia 20 de junho, em Brasília. O 
diretor-secretário do Seaces, Antônio Geraldo Perovano, participou da reu-
nião que abordou vários temas de interesse do segmento. 

Um dos assuntos cotados na pauta foi a Portaria MTE Nº 349 de 2018 
que destaca as regras de execução da Reforma Trabalhista e a Nota Técni-
ca nº 70 DMSC/SIT que dispõe sobre a estabilidade da empregada aprendiz 
gestante, com o objetivo de focar na formação profissional da aprendiz.

Os participantes ainda se atualizaram sobre as proposições legislativas 
em andamento no Congresso Nacional, como a PL 5100/13 que fala da 
atualização financeira nos contratos de serviço e a PLC 30/15 que discorre 
sobre a Terceirização, tais como, os contratos e as relações de trabalho 
deles decorrentes.

	 Localizada em Vila Velha, a Flex Servi-
ços realiza atividades na área administrativa, 
conservação e limpeza. Junto com a empre-
sa Globo Serviço, a Flex Serviço faz parte da 
Globo Group. A empresa tem à frente como 
gestora e diretora administrativa Ana Claudia 
Caldeira Pereira, que abaixo fala sobre a atu-
ação em todo o Espírito Santo. Confira! 

Existe diferença entre a Flex Serviços e a 
Globo Serviço? Qual?

	 A Flex Serviços e a Globo Serviços per-
tencem ao mesmo grupo empresarial e as 
duas empresas compartilham parte da es-
trutura física, administrativa e o corpo ge-
rencial. Desta forma o grupo busca a com-
petitividade no mercado com a redução dos 
custos operacionais e, principalmente, o ali-
nhamento de metas e objetivos, buscando a 

melhoria contínua dos processos e soluções 
inovadoras.

Que tipo de serviços são oferecidos pela 
empresa?

	 Oferecemos prestação de serviços de 
asseio e conservação, copeiragem, recep-
cionista, arquivista, almoxarife, telefonista e 
demais serviços de natureza administrativa 
ou operacional.

De que forma a participação da Flex con-
tribui para o setor?

	 Buscamos oferecer aos nossos clientes 
soluções que contribuam para o aumen-
to da competitividade na realização de sua 
atividade-fim. O nosso foco é proporcionar 
um serviço moderno e de qualidade, com 
compromisso e responsabilidade.

Nacib Haddad Neto
Presidente do Seaces



Sinttel-ES: CCT reajusta piso 
salarial e ticket refeição 

Aumento no piso salarial e auxílio alimentação/refeição marcam o 
aditivo da Convenção Coletiva de Trabalho 2017-2019 entre o Seaces e 
o Sinttel-ES (Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomuni-
cações e Operações de Mesas Telefônicas no Estado do Espírito Santo), 
firmado no dia 24 de maio. 

O piso base da categoria teve aumento de 2,73%, passando de R$ 
1.159,85 para R$ 1.191,51, em regimes com horário de trabalho redu-
zido. Outro benefício foi o reajuste de 3% no ticket alimentação/refeição, 
no valor de R$ 14,27, por dia efetivamente trabalhado. O reajuste será 
aplicado nos novos contratos públicos, privados e comerciais a partir de 
1º de junho e para jornadas inferiores a seis horas.

“A convenção, além de definir as condições de trabalho entre em-
presa e trabalhador, é uma oportunidade de avaliar, discutir e propor me-
lhorias para o segmento”, diz o representante do Conselho Fiscal e da 
Comissão de Negociação do Seaces, Edvaldo Cani.
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Vitória sedia Encontro de Negócios das 
empresas de limpeza profissional

Vitória sediou o 1º Encontro de Negócios do Setor de Limpeza 
Profissional do Espírito Santo, no dia 07 de junho, no Quality Hotel 
Aeroporto Vitória. Aberto ao público, o evento teve o caráter de 
expansão e foi promovido pela Associação Brasileira do Mercado 
de Limpeza Profissional (Abralimp). 

O representante do Seaces e diretor da Abralimp-ES, Djalma 
Quintino Malta Filho, falou da relevância do evento no Espírito San-
to. “A Associação, situada em São Paulo, tem como projeto am-
pliar sua atuação no País. Por isso, o evento é um marco para o 
segmento no Estado, que passa a ser o representante oficial das 
atividades na região Sudeste”, disse.

Os participantes, de empresas associadas e não associadas, 
conferiram duas palestras com foco na importância do associati-
vismo para o mercado de limpeza profissional, ministradas pelo 
presidente da Abralimp Paulo Peres e pelo diretor da Escola de 
Associativismo Sérgio de Castro. 

Segundo Djalma a proposta do evento é unir esforços para 
fortalecer a indústria de limpeza no Espírito Santo, uma vez que 
a Abralimp oferece serviços, equipamentos e produtos. “Foi uma 
oportunidade de reunir as empresas e falar sobre negócios, melho-
rias para o segmento, destacar a importância de ser organizado, 
de inovar, de renovar e de gerar pautas de interesse do associado”, 
destacou. 

Na ocasião, o diretor secretário do Seaces Antônio Geraldo 
Perovano prestigiou o evento da Associação, que reúne no Brasil 
cerca de 230 empresas associadas da cadeia produtiva do setor 
de limpeza profissional.  

Em novembro, executivos de diversos sindicatos de as-
seio e conservação do País vão se reunir na XXXIV Geasseg 
(Grupo de Executivos dos Sindicatos de Empresas de Asseio 
e Segurança). Na oportunidade, a secretária Marlene Campos 
irá representar o Seaces na reunião que acontecerá em Minas 
Gerais.

Organizada pela Febrac (Federação Nacional das Empresas 
Prestadoras de Serviços de Limpeza e Conservação) e pela 
Fenavist (Federação Nacional das Empresas de Segurança e 
Transporte de Valores), o Geasseg é um espaço para dialogar 
e propor ideias, além de trocar experiências que possam in-
crementar a atividade do gestor na prestação de serviço das 
entidades.

Executivos de sindicatos se 
reúnem em novembro



EMPRESAS ANIVERSARIANTES:
Julho
Serdel Serviços e Conservação Ltda. - 28/07/1978

AOS ANIVERSARIANTES:
Julho
Deny Márcio Kunzendorff – Ncf - 03/07
Gisele Maria Port – Kafka - 13/07
Glaucinea Carmem Jenuário – Ccp/Idespe - 16/07
Geovanir Braga da Silva Júnior – Bratec - 17/07
Hélcio A. Bringhenti–Lider /Unir/Ativa/Apoio -17/07
Lúcia Helena da Silva – Seaces -18/07

Sérgio Carvalho e Silva Júnior – Kafka -26/07
José Ricardo Perovano – Vistec - 28/07

Agosto
Edvaldo Cani – Green Tech - 03/08
Alessandra Lima de Souza- Servibras - 09/08
Luzinete Cruz Simões – Hig-Tel - 11/08
Jader Faria Sanglard – Conserma - 17/08
Nei Leal de Oliveira – Advogado Seaces - 21/08
Fernanda de Souza Freiras (Limpservice) - 27/08
Leandro P. Menezes- Lider /Unir/Ativa/Apoio -30/08

Indenização de despesas pela 
lavagem de uniforme: vestimenta de 
padrão comum, que pode ser lavada 
em conjunto com outras roupas de 

uso diário da pessoa

“A controvérsia nos 
autos é saber de quem é a responsabilidade 
pelo custo da lavagem do uniforme: do em-
pregado ou do empregador. Não consta no 
acórdão regional que a lavagem importasse 
em utilização de produtos especiais. 

	 Esta Terceira Turma, após intenso de-
bate, consagrou o entendimento de que, 
somente nos casos em que seja obrigató-
ria a utilização de vestimentas que não se 
enquadrem naquelas usualmente adotadas 
pelo empregado no cotidiano, específicas 
para determinadas atividades, e que ainda 
requeiram um cuidado especial para sua hi-
gienização, a responsabilidade pelas despe-
sas decorrentes de sua lavagem correrá por 
conta do empregador, visto que é dele o risco 
do empreendimento, na forma do art. 2º da 
CLT. 

	 A jurisprudência atual desta Corte vem 
se firmando no sentido de que a indeniza-

ção pela lavagem de uniforme só se justifica 
quando se tratar de traje especial, vinculado 
ao tipo de atividade desenvolvida pelo em-
pregado, que não se equiparam com o ves-
tuário de uso comum ou cotidiano. 

	 Assim, a indenização deferida ao empre-
gado referente à lavagem de uniforme co-
mum, cuja lavagem possa se fazer em casa 
junto com as demais roupas de uso diário da 
pessoa, nos termos da jurisprudência atual 
desta Corte, não encontra respaldo no art. 
2º da CLT. Precedentes. Recurso de revista 
conhecido por divergência jurisprudencial e 
provido.

	 CONCLUSÃO: Recurso de revista parcial-
mente conhecido e provido”.

Brasília, 23 de maio de 2018. 
Material extraído do Processo: RR - 354-

50.2013.5.04.0772
Alexandre Agra Belmonte, ministro relator do 

processo. 
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Presidente: Nacib Haddad Neto : Diretor Secretário: Antônio Geraldo Perovano : Diretor Tesoureiro: José Ricardo Perovano : Diretor 
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: Conselho Fiscal Membros Suplentes: André Poloni Menezes, Alcendino Luiz de Almeida e Paulo Rogério Laeber : Delegados junto 
à Federação Nacional das Empresas de Serviços e Limpeza Ambiental (Febrac): Antônio Geraldo Perovano e Nacib Haddad Neto 
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Empresas associadas 
ao Seaces - 2018
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FALE COM O SEACES

Tel.: (27) 3327-1659 / Fax: 3327-4273

Rua Olympio Rodrigues Passos, 195

Bairro Jabour - Vitória/ES - CEP: 29072-290

E-mails: seaces@seaces.com.br e  
seaces@uol.com.br

www.seaces.com.br

APOIO: Tel: (27) 2104.0100

ATIVA TERC.: Tel: (27) 2104.0100 

ALLPARK: Tel: (27) 3022-4413 

BRASLIMP: Tel: (27) 3328.8312

BRATEC: Tel: (27) 3318.4198

CAEX: Tel: (27) 3434.1111

COLINA LTDA.: Tel: (27) 3328.7228

CONSERMA: Tel: (27) 3336.6897 • 3336.6922

CONSERVO: Tel: (27) 3395.2600

DIKMA: Tel: (27) 3434.1111

EMEC: Tel: (27) 3064.5020 • 3064.5025

FLEX: Tel: (27) 3345-6640

GLOBO SERVIÇOS: Tel: (27) 3235-7334 

3345-6640.

GREEN TECH.: Tel: (27) 3212.5990

GREEN LAVAGENS: 27) 3212.5990

HIG-TEL: Tel: (27) 3223.3594

HORA PARK (27) 3019.2857 (11) 2394-6350

JSL S.A: Tel: (27) 3328.0601

KAFKA TEL.: (27) 3328-8884 

KIOSHI: Tel: (27) 3223.1613  FAX: 3222.0552

LÍDER BRASIL: Tel: (27) 2104.0100

LIMPBRAS: Tel: (27) 3328.8312

LIMPSERVICE: Tel: (27) 3337.8153 /3065.4154 / 
3347.0154

MANCHESTER: Tel: (27) 3338-2640 

MENDONÇA: Tel: (27) 3228.0494

MULTILIMP LTDA.: Tel: (27) 3222.1478 • 
3322.4171

NCF SERVIÇOS: Tel: (27) 3239.1872 • 3239.3122

NOVO HORIZONTE.: Tel: (27) 3086.3086

OPER SERVIÇOS TEL:27-3227.4579

PROSEGUR: Tel: (27) 3395-2809 • 2121.7020

PYTON: Tel: (27) 3228.3666 -3228.3997

REVIVER: Tel: (71) 3617.2574

SERDEL: Tel: (27) 3434.0400

SERVIBRAS: Tel: (27) 3064.0405

SERVINEL.: Tel: (27) 2233.8600 

SERVINORTE: Tel: (27) 3064.0777

SERVIP ES CONSERVAÇÃO E SERVIÇOS LTDA.: 
Tel: (27) 3281.2006

SOLAR: Tel: (27) 3223.7246 -3222.7095 

TOP SERVICE: (27) 2125-2676

UNIR: Tel: (27) 2104.0100

VSG: Tel: (27) 2121.0141

VISTEC: Tel: (27) 3064.9876


